План работы
ММО учителей предметов эстетического цикла и технологии
на 2024/2025 учебный год

[bookmark: _GoBack]Тема: Совершенствование качества образования, обновление содержания и педагогических технологий в условиях работы по ФГОС ООО
Цель: Организация методической поддержки повышения профессиональной компетентности, творческого роста и реализации педагогов, как одного из условий обеспечения качества образования.
Задачи:
· Продолжить обновление и углубление теоретических и практических знаний по вопросам введения ФГОС ООО и проекта концепции развития российского образования 
· Создавать условия для профессионального роста педагогов (семинары, аттестация на более высокую категорию, участие в методических конкурсах), возможность посещать открытые уроки, обмен опытом.
· Работать с одаренными детьми по подготовке к олимпиадам и конкурсам, внедрять новые образовательные технологии на уроках
· Продолжить работу по изучению, теоретических основ современных образовательных технологий и организация деятельности педагогов по апробации эффективных приёмов, методов, педагогических средств, ориентированных на овладение учащимися учебно-познавательными и другими компетенциями в образовательном процессе.
· Работать над созданием методической копилки педагогов

	№ п/п
	Содержание
	Ответственный
	Сроки
=

	Организационно-методические мероприятия

	1. 
	Заседание №1«Особенности идеологической воспитательной работы с детьми и педагогическими работниками в образовательных организациях Алтайского края. Тонкости перехода на обновленные ФГОС ООО»
Обсуждаемые вопросы
1. Сравнительный анализ примерной программы по предметам и рабочим программам с целью выявления нереализованного содержания образования. Введение предмета «Труд (Технология)»
1. Функционирование центров Точка роста», обмен опытом 
     3.    Разное .
	








Мерц Т.В..
Логовских Т.И.



Блокарева И.Р.



	Август 2024

	1. 
	Заседание №2. «Реализация ФГОС ООО и предметных компетенций
Обсуждаемые вопросы
1. Современный урок как основа для развития функциональной грамотности обучающихся. 
2. Участие в школьном, муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников в 2024-2025 г. г. и конкурсах разного уровня. 
3. Оказание методической помощи молодым специалистам, вновь прибывшим и аттестующимся учителям. 
4.Разное.



	



Заида Е.И.


Коврова Н.А.

Мерц Т.В.
	Ноябрь 2024

	1. 
	Заседание №3«Наставничество в образовательной организации: формы, механизмы и модели реализации»
 Обсуждаемые вопросы 
1. Система наставничества в образовательных организациях Тюменцевского района.
 2. Планирование программы наставничества и психолого- педагогическое сопровождение ее участников.
 3.Наставник + наставляемый: совместный проект (из опыта работы).



	



Блокарева И.Р.

Мерц Т.В.
	Январь 2025

	1. 
	Заседание №4.   «Современные требования к качеству урока – ориентиры на обновление содержания образования» 
Обсуждаемые вопросы.
 1.Обобщение положительного опыта учебной, воспитательной и методической работы ММО учителей.
 2.Использование дистанционных образовательных технологий в учебном процессе. (работа учителей на сайте «Учи.ру».
 3. Методическая копилка приемов и методов для организации деятельности с учащимися на уроках. Работа с платформой ФГИС «Моя школа». 

	




Мерц Т.В.


Заида Е.И.

	Май 2025

	
	Информационное сопровождение
	
	

	
	Подготовка методических материалов и размещение информации о работе ММО Тюменцевского района по темам:
	
	

	
	Обобщение и размещение материалов проектов уроков, создание районного банка данных успешных практик
	
	

	
	Обобщение и размещение материалов из опыта организации внеурочной деятельности по предметам 
	
	

	
	Организация сетевой методической консультативной поддержки педагогов Тюменцевского района в организации учебного процесса в условиях перехода на ФГОС ООО.
	
	

	
	Проведение консультационно-методических вебинаров для педагогов ММО
	
	




