План работы РМО по классному руководству на 2024-2025 уч.год
Тема: «Формирование ключевых компетенций через внедрение новых педагогических технологий в процессе воспитания и развитие профессионального мастерства классного руководителя как фактор повышения качества воспитания».
Цель: Овладение классными руководителями методами и приемами воспитания с учетом современных требований и новых стандартов, создание условий для педагогического мастерства, совершенствования работы каждого классного руководителя.
 Основные задачи:
- организация системы по использованию в воспитательном процессе современных образовательных технологий и методик для удовлетворения потребностей обучающихся в культурном и нравственном воспитании.
- использование в воспитательном процессе здоровьесберегающих технологий, методик и приемов оздоровления детей, профилактики употребления ПАВ.
- активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность;
- организация информационно-методической помощи классным руководителям в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы;
- создание информационно-педагогического банка собственных достижений, популяризация собственного опыта;
- развитие информационной культуры педагогов и использование информационных технологий в воспитательной работе.
Планируемые результаты работы: 
Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности учащихся.
Направления методической работы: 
1. Аналитическая деятельность:
- анализ результатов деятельности РМО, определение направлений ее совершенствования и задач на 2023- 2024 учебный год
-  система работы с одаренными детьми
- изучение, обобщение и распространение передового опыта классных руководителей
2. Информационная деятельность.
- формирование банка педагогической информации (нормативно-правовой, методической)
3. Организационно-методическая деятельность.
-  обобщение опыта классных руководителей района
- разработка планов классных руководителей 
4.  Консультационная деятельность.
- оказание помощи молодым классным руководителям, испытывающим затруднения в организации воспитательного процесса
5. Организационные формы работы: 
- заседания методического объединения; 
- методическая помощь и индивидуальные консультации по вопросам организации внеурочной деятельности;
- выступления классных руководителей на МО, практико-ориентированных семинарах, педагогических советах; 
- участие в семинарах, вебинарах, встречах в образовательных учреждениях района;
 - повышение квалификации педагогов на курсах; 
- прохождение аттестации педагогическими работниками.
	N п/п
	Тема заседания
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Заседание №1 «Планирование работы классных руководителей на 2024-2025 учебный год»
1. Анализ работы РМО в 2023-2024 учебном году
2. Утверждение плана работы на 2024- 2025 учебный год
	Август, 2024 г

	Бабина О.А., руководитель РМО классных руководителей; члены РМО

	2. 
	Участие в секции краевого августовского педагогического совета «Формирование единой региональной системы воспитания в алтайском крае»
	Сентябрь, 2024
	Бабина О.А., руководитель РМО  классных руководителей;

	3.
	1. Заседание № 2.   «Обновление содержания и форм воспитательной работы в образовательных организациях Алтайского края в условиях реализации образовательных программ начального, основного и среднего образования»
1. Организация деятельности Штабов воспитательной работы.
2. Практикум «Матрица проектирования воспитательного события»
	Октябрь,
2024 г




	Бабина О.А., руководитель РМО классных руководителей;
члены РМО, 

	4.
	Районный семинар руководителей методических объединений   классных руководителей
«Роль классного руководителя в работе с одаренными детьми»
2. 
	Ноябрь,
2024 г

	Бабина О.А., руководитель РМО классных руководителей;

	5. 
	3.    Заседание № 3.   «Движение Первых: развитие единого воспитательного пространства ». 
1. Какие перспективы и зачем вступать в движение РДДМ.
2. Проект как механизм изменения практики воспитания в школе.
	Январь,
 2025 г
	Бабина О.А., руководитель РМО классных руководителей;
члены РМО

	6.
	Заседание №4.   «Профилактика девиантного поведения и употребления ПАВ в работе классного руководителя»
1. Причины и профилактика девиантного поведения в детской среде.
2. Профилактика и разрешение конфликтных ситуаций.
[bookmark: _GoBack]3. Мастер-класс: «Профилактика употребления ПАВ в работе классного руководителя».
	Март,  2025 г
	Бабина О.А., руководитель РМО классных руководителей;
члены РМО

	 8.
	-Проведение районного конкурса на лучшую методическую разработку 
- Формирование методического банка лучших практик классных руководителей района. 
	Апрель,
2025
	Бабина О.А., руководитель РМО учителей классных руководителей;
члены РМО

	9.
	Участие в курсах повышения квалификации, конкурсах, конференциях и семинарах для классных руководителей.
	В течение года

	Все учителя ОО

	10. 
	Консультации для молодых классных руководителей, испытывающих затруднения в организации воспитательного  процесса.
	В течение года
	Бабина О.А., руководитель РМО  классных руководителей;


	
	Информационное сопровождение
	
	

	
	- Размещение информации о работе МО на сайте Комитета по образованию о мероприятиях отделения
- Формирование и размещение Банка лучших методических практик классных руководителей на сайте Комитета по образованию
	  В течение года
	Бабина О.А., руководитель РМО учителей классных руководителей;
члены РМО



 
