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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
Методическая тема РМО воспитателей:
«Непрерывное совершенствование уровня профессиональной компетенции педагога в условиях внедрения ФОП ДО»
Цель деятельности РМО воспитателей:
Совершенствование системы повышения квалификации и профессиональной компетентности педагогов, повышение качества образования, повышение престижа образовательной организации.
Задачи деятельности РМО воспитателей:
· Анализировать состояние и результаты методической работы в рамках деятельности РМО воспитателей, определять направления её совершенствования;
· Обеспечивать повышение профессиональной компетентности педагогов через участие в работе заседаний РМО, мастер-классов, семинаров, курсов повышения квалификации и др.;
· Способствовать созданию условий для внедрения и распространения положительного педагогического опыта внедрения ФОП ДО.

Основные направления деятельности РМО воспитателей
Основные направления деятельности работы РМО воспитателей
1. Аналитическая деятельность
· Мониторинг профессиональных потребностей воспитателей Тюменцевского района;
· Создание базы данных о педагогических работниках дошкольных образовательных организаций;
· Изучение и анализ состояния и результатов деятельности РМО воспитателей, определение направлений её совершенствования;
· Выявление затруднений дидактического и методического характера в организации образовательной деятельности воспитателей дошкольных образовательных организаций;
· Изучение, распространение и обобщение передового педагогического опыта.
2. Повышение качества знаний воспитанников
· Применять современные, инновационные методы обучения.
· Создать комфортные условия развития для всех воспитанников при проведении образовательной деятельности.
3. Совершенствование работы воспитателя:
· Реализация работы ФОП ДО, делиться методическими находками, осуществлять помощь и поддержку друг другу, изучать опыт коллег по работе, прислушиваться к замечаниям и советам, быть в творческом поиске оптимальных методов, приёмов, средств обучения.
· Повседневная работа воспитателя по развитию профессиональных компетенций.
Общими	на	всех	ступенях	обучения	в	дошкольном	учреждении	являются	следующие приоритеты:
· Личностно - ориентированный подход;
· Групповые и индивидуальные формы обучения воспитанников.

4. Информационная деятельность:
· формирование банка педагогической информации (нормативно - правовой, научно методической, методической и др.);
· ознакомление педагогических работников с опытом инновационной деятельности образовательных организаций и педагогов;
· информирование педагогических работников о новых направлениях в развитии дошкольного образования детей, о содержании образовательных программ, новых учебно-методических комплектах, нормативных и локальных актах.


5. Консультационная деятельность:
· Систематическое консультирование молодых педагогов по организации образовательной деятельности в дошкольных учреждениях.
· Консультирование педагогов по вопросам ведения и оформления документации.
· Консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности.
· Внедрение инновационных программ и технологий с целью повышения качества обучения.
Циклограмма работы РМО воспитателей на 2024-2025 учебный год

	Сроки проведения
	Содержание работы
	Ответственные

	сентябрь
	Заседание №1. «Установочное РМО»
План заседания, вопросы для обсуждения:
1. Задачи на предстоящий учебный год:
Обсуждение и утверждение плана работы РМО воспитателей на 2024-2025 учебный год.
2. Круглый стол. «Разработка и реализация проекта по работе с семьей»  - формы работы с родительской общественностью в предстоящем учебном году.
	Руководитель РМО Ерошина С.М, методист ДО Сергиенко Л.М.

	декабрь
	Заседание №2. На базе МБДОУ «Родничок»
«Патриотическое воспитание и гражданское        становление дошкольников»
1. Презентация опыта работы по теме – открытый показ занятия.
2. Мастер-класс «Использование технологии нетрадиционного рисования в патриотическом воспитании дошкольников»
	Руководитель РМО Ерошина С.М, методист ДО Сергиенко Л.М.
Воспитатели подготовительной группы №8.




Воспитатель: Шеерман Л.С.

	май
	Заседание №3 «Анализ работы РМО воспитателей за 2024 – 2025 учебный год» 
1.Анализ работы районного методического объединения за 2024 - 2025 учебный год.
[bookmark: _GoBack]2. Презентация опыта работы «Особенности взаимодействия детского сада с семьей в  процессе социального развития детей»
	Руководитель РМО Ерошина С.М, методист ДО Сергиенко Л.М.
Воспитатели района.











