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Методическая тема: 
Методическая тема: «Реализация требований обновленных ФГОС с учетом содержания ФОП в ОО Тюменцевского района»
Цель: повышение эффективности образовательного процесса через применение современных подходов организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня педагогического мастерства учителя. Выявление профессиональных дефицитов педагогов. Анализ и пути решения. 

Организационные формы работы:
1. Заседания методического объединения.
2. Методическая помощь и индивидуальные консультации.
3. Выступления учителей на МО, практико-ориентированных семинарах.
4. Повышение квалификации педагогов на курсах. Прохождение аттестации педагогических кадров.






















План работы муниципального методического объединения заместителей директоров по УВР
	№ п\п
	Вопросы рассмотрения
	Ответственный


	Сентябрь
«Особенности управления образовательной организацией в условиях обновлённых ФГОС и формирования функциональной грамотности»

	1
	Обновление локальных актов образовательной организации в связи с переходом на ФОП
	Руководитель ММО
Члены ММО

	2
	О результатах мониторинга сформированности функциональной грамотности обучающихся, проведенного в ОО Тюменцевского района весной 2024 года.
	

	3
	Анализ работы ММО за 2023 -2024 учебный год.
	

	4
	Обсуждение плана работы ММО заместителей директоров по УВР на 2024-2025 уч. год.
	

	Ноябрь
«Формирование профессиональной компетентности педагогов в условиях введения ФГОС-2021 и ФООП: проблемы и решения»

	1
	[bookmark: _GoBack]Система работы образовательной организации по достижению качественных показателей по итоговой аттестации. Сопровождение педагогов по повышению уровня	сформированности компетенций  критериального оценивания
	Руководитель ММО
Члены ММО

	2
	Система оценки достижений планируемых результатов в условиях обновленных ФГОС и ФООП.
	

	3
	Повышение эффективности образовательной деятельности через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя.
	

	Февраль
Круглый стол по обмену опытом «Внутришкольная система работы по профилактике учебной неуспешности»

	1
	Обмен опытом по выстраиванию внутришкольных систем профилактики учебной неуспешности в 2024- 2025 учебном году
	Руководитель ММО
Члены ММО

	2
	Осуществление контроля за реализацией ООП НОО, ООО в условиях введения ФООП.
	

	3
	Повышение эффективности образовательной деятельности через применение современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учителя.
	

	Апрель
Семинар «Через инновации к качеству образования»

	1
	Проблемы в развитии инновационного процесса в образовательной организации.
	Руководитель ММО
Члены ММО

	2
	Исследовательская деятельность учащихся как средство реализации личности в образовательном процессе.
	

	3
	Обмен практиками в рамках реализации проекта «Школа Минпросвещения России» в образовательных организациях Тюменцевского района
	



